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CREATION & PROJETS : les EVENEMENTS du CREATEUR

2 au 5 septembre 2008

19emes UNIVERSITES D'ETE

Palais des Congres de Versailles

Bénéficiez de la notoriété du 2éme événement de la profession comptable et présentez, dans un contexte de
rentrée propice aux décisions, vos offres et services , a plus de 2 000 participants .

19e Universités d'été : Le 2e événement de la profession comptable en nombre de participants et d'ateliers est la
seule manifestation qui vous permet de cibler, en fonction de la thématique, un public d'expert-comptable, de
commissaire aux comptes ou encore de chef de mission. En savoir + ou 01 41 49 02 96
http://www.apar.fr/apar_site/site_internet/oec_idf/universites d_ete

08 septembre 2008 au 10 septembre 2008

Salon Créer 2008 Lille Grand Palais

Créer, le salon européen des créateurs et des chefs d'entreprise, propose 3 jours d'exposition, d'échanges et
d'ateliers pour tout entreprendre. 10 000 m2 d'exposition, plus de 200 exposants attendus, des événements et des
temps forts telle la nuit de l'innovation, plus de 150 ateliers et conférences thématiques, de nombreuses mises en
réseau... http://www.jecree.fr/pid6149/salon-creer-2008.html

11 au 12 septembre 2008
Université d’été de la communication pour le dévelo  ppement durable
au Chéateau de 'Environnement & Buoux

15 au 28 septembre 2008

Quinzaine des Entrepreneurs en Réseau

Vous connaissez la féte des voisins ? Place des Réseaux a lancé un événement, qui vise a développer
les liens de proximité entre tous les indépendants, toutes les petites entreprises qui ont un intérét mutuel
a travailler en réseau. Cet événement national propose, sur le modéle de la féte des voisins, 2 semaines
de rencontres pour favoriser la mise en réseau des entrepreneurs et mettre en valeur les réseaux
existants. Il est placé cette année sous le haut patronage d’Hervé Novelli, Secrétaire d’Etat chargé du
Commerce, de I'Artisanat, des PME, du Tourisme et des Services. Source : Placedesreseaux.com

22 septembre 2008 et 23 septembre 2008
Salon EasyFair Franchise
PARIS, Espace Champerret

23 septembre 2008
Grenelle du Trés Haut Débit a Paris

23 septembre 2008 au 25 septembre 2008
VISCOM Europe

PARIS, Paris Expo - Porte de Versailles
Salon de la communication visuelle.



23 au 25 septembre 2008

Odebit 2007 met Odebit 2008 en perspective

Analyse de la manifestation & axes d’amélioration pour 2008

La grande Arche - Odébit retourne au CNIT dans les espaces du Hall Pierre Curie (au niveau C), qui
ont été entiérement remis a neuf.

24 au 25 septembre 2008

Paris Capitale du Libre 2008

Aprés 2 années de franc succes, la 3éme édition aura lieu, les 24 et 25 septembre 2008 a la Maison
Internationale de Paris .2 journées de conférences de haut niveau sur les enjeux économiques et
stratégiques liés aux logiciels libres, animées par les meilleurs experts du moment ; 1 theme principal «
Construire I'Europe de I'Open Source et batir I'avenir de I'économie numérique ».

20 au 23 octobre 2008
SATIS-SIEL-RADIO
a Paris Porte de Versailles

23 et 24 octobre 2008

Salon de I'entreprise

LA ROCHELLE, Espace Encan

De la création au développement en passant par la reprise et la transmission d'entreprise, ce rendez-vous
économique est entierement dédié a l'univers de I'entrepreneur.

26 au 28 novembre a Dijon
Entreprissimo , le rendez vous des entrepreneurs

La 3e édition d'Entreprissimo I'événement, qui se tiendra les 26, 27 et 28 novembre au Parc
des Expositions de Dijon. Plus d'info : Emilie Billot 03 80 65 92 36 :
entreprissimo@dijon.cci.fr - www.entreprissimo.fr

4 au 5 décembre 2008

Interpresa

AJACCIO, Palais des congres

Salon régional de I'entreprise Corse : créer, développer, transmettre.

ACTU ECO & CREATION d' ENTREPRISES

Le statut de conjoint collaborateur

Un certain nombre de conjoints de chefs d’entreprise participent a I'activité de I'entreprise sans avoir aucun statut.
Malgré une charge de travail a temps plein dans celle-ci, pour certains, cette activité n’est pas reconnue comme un
vrai emploi. L'exemple est courant dans les TPE ou I'épouse du chef d’entreprise exerce la gestion et
I'administration de I'entreprise en effectuant les activités de comptabilité, de secrétariat, de relations commerciales,
de relations avec les partenaires de I'entreprise (administration, banque).L’absence de statut était périlleuse pour le
conjoint dans I'éventualité d'un divorce ou du déces du chef d’entreprise.. Désormais, le conjoint a I'obligation
d'opter pour I'un des statuts suivants : conjoint salarié, conjoint associé, conjoint collaborateur. Suite sur :
http://www.netpme.fr/creation-entreprise/807-statut-conjoint-collaborateur.html

Choisir un statut juridique : Comparaison rapide

Cette étape consiste a adapter au projet de création d'entreprise, un cadre juridique qui lui permettra de voir le jour
en toute Iégalité. Quelle que soit I'activité qui sera exercée, industrielle, commerciale, artisanale, ou libérale, le choix
d'une forme juridique se fera entre :

- demander son immatriculation en tant qu'entrepreneur individuel,

- ou créer une société. http://www.jecree.fr/pid1134/comparaison-rapide.html

CGA et AA : nouveau modéle de convention

Les centres de gestion agréés et les associations agréées des professions libérales sont dans I'obligation de
conclure une convention avec l'administration fiscale, qui leur apporte une assistance technique.Un nouveau modéle
de cette convention vient d'étre publié. Il peut étre complété pour I'adapter au fonctionnement de I'organisme agréé,
sans toutefois pouvoir déroger a ses dispositions. Source : arrété du 2 avril 2008, Journal officiel du 30 avril 2008, p.
7210

La réduction d'impdt pour souscription au capital

Ce dispositif permet aux associés de certaines sociétés de bénéficier d'une réduction de leur impdt sur le revenu
égale a 25 % des sommes investies dans le capital de la société...
http://www.jecree.fr/pid1170/souscription-au-capital.html

Soutien a I'export

Une enquéte menée aupres de 2000 conseillers du commerce extérieur a permis de comparer les différents outils
d'appui destinés aux exportateurs. Elle met en évidence la faible performance de certains dispositifs de soutien a
I'exportation et préconise une meilleure coordination et coopération entre les différents organismes dédiés aux
exportateurs.(Auteur : Claude FOUQUET) Complément d'information...




LES ECHOS du 30/04/2008 - p 2

Le portage salarial entre dans le code du travail

Avec I'adoption par I’Assemblée nationale, le 29 avril 2008, du projet de loi de modernisation du marché du travalil, le
portage salarial fait son entrée dans le dispositif 1égislatif frangais, conformément aux souhaits des organisations
signataires de I'accord national interprofessionnel (ANI) du 11 janvier 2008. L’article 19 de I'ANI voulait « Sécuriser
le portage salarial. »

Le code du travail, que I'on souhaitait recemment alléger, s’enrichira donc d’'une nouvelle section intitulée :

« Portage salarial ». Il est ainsi défini : « Le portage salarial est un ensemble de relations contractuelles organisées
entre une entreprise de portage, une personne portée, et des entreprises clientes comportant pour la personne
portée le régime du salariat et la rémunération de sa prestation chez le client par I'entreprise de portage. Il garantit
les droits de la personne portée sur son apport de clientéle. » suite sur :
HTTP://WWW.EMPLOIETCREATION.INFO/ARTICLE-18904258.HTML

Consultation "Small Business Act"

Un rapport sur les principaux résultats de la consultation sur le « Small Business Act » lancée par la Commission
européenne, a été publié le 28 avril dernier. L'objectif de cette consultation était de mieux connaitre les difficultés
rencontrées par les PME dans leur développement afin de concevoir un «Small Bussiness Act» adapté. La
consultation, élaborée avec quelque 500 contributions, se traduit par un besoin d’aller plus loin dans les domaines
suivants : I'application pleine et entiére du principe de subsidiarité, 'amélioration de I'accés des PME aux marchés
publics, la mise en place des plates-formes centralisées par chaque Etat membre, une meilleure formation en vue
de préparer les offres, un meilleur accés aux financements, et une meilleure défense de leurs droits. Complément
d'information... -MIDDAY EXPRESS du 28/04/2008

Alléegements de cotisations sur les heures supplémen taires et complémentaires

La Sécurité sociale fournit un ensemble de ressources relatives au dispositif d'exonérations sur les heures
supplémentaires (loi du 21 ao(t 2007 en faveur du travail, de I'emploi et du pouvoir d'achat dite loi "TEPA"). Ce
portail permet de consulter les différents textes mettant en place ces exonérations et apporte également les
réponses aux questions techniques posées par les entreprises. Source : Sécurité sociale

Lien : http://www.securite-sociale.fr/textes/cotis/exoneration/heure _supplementaire/heure_supp_reduct.htm

SITES & CREATION D’ENTREPRISES

Cabinetsavocats.com

Ce site, géré par la société DSMédia, permet d'entrer en contact avec un avocat. La recherche se fait selon le
département désiré ainsi que sur la spécialité recherchée (droit des sociétés, droit du travail, droit de la famille...).
http://www.cabinetsavocats.com

Les services en ligne de I'Urssaf : des solutions a  daptées pour faciliter les formalités déclaratives

L'Urssaf de Paris et de la région parisienne s'engage et propose une large gamme de services en ligne, adaptés a
chaque catégorie de cotisant. Ces services permettent aux cotisants d'effectuer par Internet I'ensemble de leurs
démarches administratives liées au recouvrement, en conjuguant a la fois rapidité, efficacité et sécurité. Déclarer et
payer leurs cotisations sociales, consulter leur compte, effectuer des déclarations uniques d'embauche... Autant de
services accessibles en permanence a tous les cotisants, qu'ils soient employeurs, associations ou encore
particuliers... Tous peuvent bénéficier de services personnalisés, adaptés a leurs besoins.

Urssaf.fr et net-entreprises.fr sont deux sites Internet qui fonctionnent en cohérences. Ces deux sites visent en effet
un seul et méme objectif : simplifier les démarches déclaratives des cotisants : entreprises, tiers-déclarants, experts-
comptables, centres et associations de gestion agréés, rendez-vous sur www.net-entreprises.fr , et pour les autres
cotisants (établissements publics et collectivités territoriales et entreprises d'intérim), et les émetteurs de fichiers de
déclarations (experts comptables et tiers-déclarants) www.urssaf.fr

www.resaff.com : un Myspace pour professionnels et décideurs d’entre prises : pour développer ses réseaux,
sa clientéle et ses projets

Aujourd’hui : étre présent sur Internet est indispensable pour communiquer, développer son réseau, son activité,
ses projets.

...Des milliers de chefs d’entreprise, d’associations, de particuliers, n'osent pas franchir le pas, faute de moyens
financiers, de temps, de connaissances et de formation.

....Etre présent sur Internet ne suffit plus ....il faut surtout étre visible et étre vu

Resaff, jeune start-up Lyonnaise, propose une solution innovante pour créer, gérer son site multimédia en quelques
minutes, et mutualiser ses investissements en référencement, afin d'étre présent et visible sur Internet a moindre
codt.

Vous disposez de votre propre adresse (url) personnalisée.

Vous publiez votre contenu quelque soit son format: texte, photo, vidéo et audio.

Vous mutualisez votre trafic : chaque membre profite du trafic engendré par tous les autres membres, et gagne en
visibilité, sans avoir a investir de fortes sommes dans I'achat de liens commerciaux.

Resaff s'adresse a toute personne physique ou morale, ayant un projet, au sens large du terme : entreprises, jeunes
créateurs et porteurs de projets, étudiants, associations, aux particuliers travaillant sur un projet (écologique,
artistique, humanitaire, économique et social ...).

Communiquez, publiez et partagez, pour développer votre réseau, votre clientéle et vos projets - Contact presse :
Karim Bendahmane - mail : contact@resaff.com — site web : www.resaff.com

ENTREPRISES & CREATION EN REGIONS



Tours : concours pédagogique de création d'entrepri se

L'ESCEM et l'université de Tours proposaient a leurs étudiants un concours de création d'entreprise. 98 étudiants
ont participé et 3 lauréats ont recu un prix. Les deux premiers sont deux étudiants de 'ESCEM Tours pour les
créations respectives de Full Moon (vente de vétements ) et Sel Attitude (nouveau spa). Le troisieme prix a été
attribué a des étudiants de la Fac de médecine et de I'|AE de l'université de Tours pour Apithéraphie (médicament
cicatrisant a base de miel). Source : Communiqué de presse de 'ESCEM Tours

Les lauréats de Créarif

Le 29 mai dernier, la troisiéme convention d’affaires Crearif organisée en Tle-de-France a permis de désigner six
lauréats parmi 55 projets entrepreneuriaux d’économie sociale et solidaire.

Déja en mars 2008, 110 porteurs de projets avaient posé leur candidature pour participer a cette manifestation. Les
deux précédentes conventions d’affaires pour I'économie sociale et solidaire, en décembre 2003 et mars 2006
avaient été organisées par le Comité d’'information et de mobilisation pour 'emploi (Cime). Crearif 2008 était
organisé sous la houlette de I'Atelier (Centre de ressources régionales de I'économie sociale et solidaire) créé fin
2007

Démythifier I'acte d'entreprendre pour inciter les jeunes a la création d'entreprise

Pour palier certains retards en la matiére la région Nord-Pas-de-Calais a lancé récemment le financement

d’ une action pédagogique pour sensibiliser les lycéens a la création d'entreprise En association avec le, les éléves
associés aux lycée professionnel Mendes-France et a la Boutique de gestion Espace de Béthune ont joué durant 48
heures a INECO, jeu qui se présente sous forme de plateau, et qui a permis aux équipes d'un groupe d’'éléves de 4
a 5 éleves de faire fonctionner leurs entreprises concurrentes pour acquérir des connaissances en gestion et les
sensibiliser a I'acte d'entreprendre. Source : La Voix du Nord du 29/04/08

Départements et développement durable

Une étude réalisée par I'agence BMJ Ratings fait le point sur I'action des départements en matiére de
développement durable. 34 départements se sont engagés dans la mise en oeuvre d'un agenda 21. Les initiatives
des conseils généraux sont assez hétérogenes : aménagement du territoire, action sociale, protection de
I'environnement,... Le Rhéne, ainsi que d'autres départements, expérimentent des épiceries sociales. Selon BMJ
Ratings, ils jouent par ailleurs un réle important dans l'intégration des clauses sociales dans les marchés publics.
(Auteur : Philippe MOREAU) Complément d'information... LES ECHOS du 05/05/2008 - p 5

Paris - CCIP : lancement de I'Institut du mentorat en  trepreneurial : un accélérateur de croissance au se  rvice
des entreprises

La France manque de PME de taille importante, or ce sont elles qui sont capables de tirer la croissance.

La Chambre de commerce et d'industrie de Paris propose une large gamme de services pour les entrepreneurs et
I'enrichit aujourd’hui avec un nouveau dispositif destiné a soutenir la croissance des PME en plein développement.
L'Institut du mentorat entrepreneurial vise une cible précise, jusqu'a présent insuffisamment encouragée dans notre
pays : les PME a fort potentiel. Ce nouveau service, inédit en France, est inspiré du mentorat d'affaires du Québec.
L'idée est de faire bénéficier des dirigeants de jeunes entreprises en phase d'accélération de croissance de
I'expérience d'entrepreneurs confirmés, eux-mémes passeés par ce cap décisif.
http://www.extranet.ceevo95.fr/99/pages/fra_actus.php3?id=1753

HIGH TECH - Les OUTILS du DECIDEUR

Adobe Acrobat 9 Pro : toujours du nouveau !

Nouvelles fonctionnalités et améliorations

« Sécurité avancée : protégez vos documents PDF par un cryptage sur 256 bits. Vous pouvez également appliquer
des autorisations pour restreindre I'accés aux documents.

* Nouvelle fonction insertion vidéo : avec l'arrivée de Flash dans Adobe Acrobat, insérez désormais des vidéos
FLV ou H.264 dans des fichiers PDF.

* Nouveaux outils d’annotation vidéo.

« Porte-documents personnalisable  : fusionnez un large éventail de contenus en un seul porte-documents PDF
compressé et indexé. Choisissez parmi les différents modéles congus par des professionnels et personnalisez votre
porte-documents

« Nouvel assistant de création de formulaires.

« Visualisation synchronisée de documents.

« Fonction capture web optimisée.

« Fonction suivi des révisions  : cette fonction permet désormais de définir, modifier, mettre un terme ou de
supprimer une révision

« Nouveau panneau Normes : vérifiez la conformité aux normes PDF grace au nouveau panneau Normes.

« Gestion optimisée des documents avec Acrobat.com

Principales raisons d'utiliser Acrobat 9 Pro

Proposez une visualisation attractive a I'aide des porte-documents PDF

Regroupez plusieurs fichiers dans un seul portedocuments PDF structuré et interactif. Utilisez des modeles congus
par des professionnels, ajoutez-y votre logo et intégrez des descriptions qui aideront les destinataires a se repérer.
Assurez la protection de vos documents

Utilisez des mots de passe pour contrbler 'accés aux documents PDF. Appliquez des autorisations pour restreindre
I'impression, la copie ou la modification de vos documents. Enregistrez mots de passe et autorisations en tant que
régles de sécurité facilement applicables a de nouveaux fichiers PDF.

Créez et gérez aisément des formulaires électroniques



Elaborez des formulaires dynamiques, diffusez-les, assurez leur suivi ainsi que celui des réponses, et exportez
aisément ces données a des fins d’analyse et de reporting.

Assurez la gestion et le suivi des révisions de documents électroniques

Regroupez les avis dans le cadre de révisions de documents interactives permettant aux participants de consulter et
compléter les commentaires d’autres réviseurs, que vous pourrez trier par auteur, date ou page. A I'aide du dispositif
de suivi, supervisez I'état d'avancement et la participation.

Associez les utilisateurs d’Adobe Reader

Autorisez les utilisateurs du logiciel gratuit Adobe Reader a apposer des signatures numériques sur les

documents, a participer a des révisions collectives et a enregistrer des formulaires en localt. En étendant

les fonctionnalités d'Acrobat aux utilisateurs de Reader, vous permettez a quiconque de prendre part aux processus
gue vous avez mis en place.

Synchronisez les vues sur les documents

Pour que les discussions soient plus productives et pour plus de clarté, envoyez un document par courrier
électronique et guidez ses destinataires en temps réel en contrdlant la vue de page a I'écran.

Supprimez les informations sensibles

Recourez aux outils de rédaction pour biffer du texte, des illustrations ou d’autres informations confidentielles, ou
supprimer définitivement ces contenus du document PDF. Recherchez les métadonnées, calques masqués et
autres informations dissimulées a supprimer des documents PDF avant leur diffusion.

Comparez vos documents PDF

Mettez automatiquement en évidence les différences entre deux versions d’'un document PDF, au niveau du texte
comme des images, afin de repérer facilement les modifications.

Améliorez les processus d’'impression

Maitrisez les colts et réduisez les erreurs grace a des contréles automatisés en sortie permettant dprévisualiser, de
contrbéler en amont, de rectifier et de préparer des fichiers PDF pour I'édition numérique et I'impression haut de
gamme.

Créez et validez des documents PDF accessibles

Assurez-vous que vos documents PDF sont optimisés pour les personnes handicapées. Testez, rectifiez et

balisez automatiquement vos documents PDF afin d’optimiser leur accessibilité et la redistribution de leur contenu.

Boostez votre PC de la société Avanquest

Augmentez la vitesse et améliorez la stabilité de v otre PC en quelques clics !

Comme les voitures, les ordinateurs ont besoin d'étre révisés ou réparés régulierement. Utiliser " Boostez votre PC "
sur votre ordinateur revient a faire réviser votre voiture, I'entretenir et la réparer si nécessaire. Vous pourrez ainsi
optimiser ses performances, accélérer sa vitesse et anticiper les probléemes avant qu'ils ne fassent des dégats
irrémédiables !

Profitez des 4 assistants mis a votre disposition pour réaliser toutes les opérations de maintenance a votre place !

- Organisez et nettoyez votre disque pour accélérer le lancement de vos programmes et fichiers.

- Supprimez les entrées inutiles pour récupérer I'espace inutilisé et booster votre PC.

- Sélectionnez les logiciels et services a lancer au démarrage pour accélérer le démarrage de votre systéeme et
supprimer les instabilités du systéme

- Testez les différents composants de votre PC (carte mére, mémoire) pour anticiper les pannes éventuelles des
composants de votre ordinateur.

- Détectez les défaillances de votre disque dur pour anticiper la panne fatale et éviter de perdre I'ensemble de vos
données. <BR<- systeme.

- Enregistrez toutes vos opérations de maintenance pour revenir a tout instant a I'état précédent et ainsi avoir le droit
a l'erreur dans vos manipulations.

- Retrouvez I'ensemble de vos données perdues pour récupérez les données supprimées accidentellement ou
perdues suite a l'attaque d'un virus.

- Démarrez votre PC en toute circonstance grace au CD de dépannage méme quand votre ordinateur refuse de
démarrer.

Téléchargez une version d’évaluation : http://www.avangquest.com/France/trialDownload.htm|?pid=6-57191-64
AVANQUEST - 91 Bd National - 92250 La Garenne Colombes — Tél : (33) 01 41 27 19 70

LIVRES, MEDIAS ET ENTREPRISES

L'externalisation : un choix stratégique

Auteur(s) : Barthélemy Jérdbme -Donada Carole - Editeur(s)/Revue(s) : Lavoisier - Revue francaise de gestion -
Article(s) de revue(s) académique(s) pp. 95-179 - Vol. 33, N0177

Ce dossier traite de I'externalisation. Depuis une dizaine d'années, ce service est considéré comme le moyen rapide
d'améliorer la performance des entreprises, de réduire les codts et d'augmenter la flexibilité. De nombreux thémes
sont ici abordés : quelles sont les motivations des dirigeants lorsqu'ils décident d'externaliser certaines de leurs
activités ? Comment gérer une opération d'externalisation ? Quels sont les effets sur I'environnement des
entreprises ? Quels sont les liens entre externalisation et délocalisation ?

Au sommaire :

- Décision et gestion de I'externalisation : une approche intégrée

- L'externalisation : de I'opérationnel au stratégique

- L'externalisation offshore de systeme d'information



- Dynamique des formes de délocalisation et gouvernance des firmes et des Etats
- Dynamique concurrentielle et cascade d'externalisations

- La réinternalisation chainon manquant des théories de la firme
http://www.revuesonline.com

Devenir une vraie entreprise apprenante .  Les meilleures pratiques

Auteur : Daniel Belet - Editeur : Editions d'Organisation - Format : 17 x 24 cm - 217 pages

Ce guide vous démontre I'intérét du management de I' « apprenance », c'est-a-dire du partage des savoirs et des
savoir-faire dans les organisations.

Seul ouvrage non académique en langue francaise & expliquer de fagon aussi compléte le concept d’entreprise
apprenante et surtout sa philosophie managériale, il est illustré de nombreux cas concrets pour vous permettre
d’'appliquer de nouvelles méthodes de fonctionnement au sein de votre entreprise.Chercher a devenir une entreprise
apprenante constitue une véritable obligation stratégique pour survivre et prospérer dans le monde économique
d’aujourd’hui et de demain.

Publication des chiffres clés de la région lle-de-Fr  ance (édition 2008)

La Chambre Régionale de Commerce et d'Industrie (CRCI) Paris lle-de-France vient de publier, en partenariat avec
I'Institut d’Aménagement et d'Urbanismes (IAU) de la région d'lle-de-France et I'Institut National de la Statistique et
des Etudes Economiques (INSEE) lle-de-France : Les chiffres-clés de la région lle-de-France (éditi  on
2008).Cette publication présente, sous une forme synthétique, les principales données socio-économiques de I'lle-
de-France, notamment celles intéressant directement les entreprises. De nouvelles données sur les effectifs par
secteur d'activité, les chiffres d'affaires et I'environnement ont été ajoutées cette année.Ce document est
téléchargeable sur le site Internet de la CRCI Paris lle-de-France : www.paris-iledefrance.cci.fr.

Le nouveau Mediasig 2008 est arrivé...

Mediasig 2008 Les 8000 noms de la presse et de lac ommunication - 34e édition

Le MédiaSIG, pour sa 34éme édition, innove. Réalisé et édité entierement par la Documentation francaise, il se
présente désormais sous deux versions : papier et internet. Fidéle au concept qui fonde sa renommée, il propose
toujours le panorama complet des médias nationaux, de la presse étrangére en France, des services de
communication du Gouvernement et des services publics

Pratique et facile a utiliser le MédiaSIG est un véritable outil de travail pour les responsables de communication.
Cette nouvelle édition du MédiaSig présente donc un panorama mis a jour des agences de presse, des médias
nationaux et de la presse étrangere en France ainsi qu’un apercu des services de presse et de communication du
Gouvernement et des services publics. Son objectif : faciliter vos relations avec les médias et les organisations
professionnelles mais également vous donner acces a I'information institutionnelle et administrative. Le MédiaSig
2008 propose un contenu enrichi et renouvelé avec notamment :

- une actualisation des services de presse - I'entrée de nouveaux titres dans la presse spécialisée - des
organigrammes plus détaillés et des coordonnées enrichies. Entrées par onglets, mini-sommaires paginés pour
chaque partie, cartographie et index en facilitent en toute clarté la recherche et la lecture

MédiaSIG 2008. 34éme édition

Les 8 000 noms de la presse et de la communication

La Documentation francaise

512 pages, 42 euros.

Le MédiaSIG en ligne

Sur abonnement annuel de 80 €

www.mediasig.fr

INFOS aux lecteurs intéressés : nous tenons a vous remercier tout d’abord d’étre un(e) lecteur
(trice) assidu(e) de notre newsletter. Nos services recueille et analyse tous les mois, a votre attention,
un trés grand nombre d'informations qui ne peut étre naturellement reproduit dans ces pages. Si la
création d’entreprises et ses sujets annexes, vous intéresse, sachez que nous tenons a votre

i disposition, et cela gratuitement bien sdr, de nombreuses autres informations sur ces méme
thémes, et qu'il vous suffit de nous les demander.(Par mail — a I'attention de Max Meyer —REF :

{ NOTE-CREAT 2008 — a groupe-i.com@orange.fr ). Vous recevrez mensuellement sans aucun
engagement de votre part, un mail accompagné d’'une piéce jointe, mentionnant ces infos
complémentaires, que vous serez libre de cesser de recevoir, quand vous le souhaiterez.. La
Direction
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